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modja

A tananyag

Oktatasi cél:

Olyan emberi eréforras menedzsment ismeretekkel rendelkezo hallgatok képzése, akik a munkaerdpiac
mindkét oldalan relevans, naprakész ismeretekkel rendelkeznek és ez segitséget jelent szamukra
kés6bbi menedzserek tevékenységiik végzésénél.

Tematika:

Témakor

Oraszam

El6adasok:

. A human menedzsment fogalma, célja, funkcioi.

. A human menedzsment torténete.

. Stratégiai menedzsment — emberi eréforras stratégia.

. Valtozasmenedzselés — kultaravaltas.

. Az emberi er6forras tervezés.

. Munkakor elemzés, munkakor tervezés.

. Munkakor értékelés.

. Az 0sztonzésmenedzsment.

O | 0| AN N[V —

. Munkaerd ellatas: toborzas, kivalasztas, leépités.

10. A munkatigyi kapcsolatok rendszere.

11. Az 6néletrajz. Az interju

12. A képzgs.

13. A munkaerdpiac helyzete.

14. Az MT szabalyrendszere.

Félévkozi kovetelmények

AZ ELOADASOK LATOGATASA KOTELEZO!

13. hét

A potlas modja:

Alairas feltétele:

A vizsga modja (irasbeli, szobeli, teszt, stb): Irasbeli, 50 % az elégséges szint, szobeli javitds minimum
35%-os irasbeli esetén lehetséges.

Irodalom:

Kotelezo:

Ajénlott:




